TOIMINTASUUNNITELMA 2026-217

1. YLEISTA

Seinajoen Peliveljet ry (SPV) on vuonna 1994 perustettu salibandyn erikoisseura.
Seura edistdaa salibandykulttuuria toiminta-alueellaan tarjoamalla huipputason
kilpaurheilu- seka harrastetason toimintaa yha uusille ryhmille. Toiminnan tavoitteena
on tarjota kaikille mahdollisuus toimia Peliveliperheessa pelaajana, valmentajana tai
toimihenkilona, yhdessa toimintaa kehittaen.

SPV on 8. suurin salibandyseura Suomessa 593 pelipassilla® sekd Seinajoen
kaupungin suurimpia urheiluseuroja. SPV pitaa sisallaan 18 joukkuetta, 14 eri kerhoa
ja yli 600 harrastajaa. Toiminta kattaa miesten ja naisten huippusalibandyn lisaksi
tyttdjen ja poikien ikakausijoukkueita vanhimmasta juniori-ikaluokista esikouluikaisiin
sekd aikuisten divisioonajoukkueita.  Juniorijoukkueet pelaavat Suomen
Salibandyliiton Pohjanmaan alueen sarjoissa. Seuran kivijalkana toimivat kerhot.

(*Liiton tilastointi 31.12.2025)

SPV LUKUINA:
TOIMINTAVUOSI TOIMINTAVUOSI TOIMINTAVUOSI TOIMINTAVUOSI TOIMINTAVUOSI
2021-22 2022-23 2023-24: 2024-25: 2025-26:

Ika: (perustettu v.1994) 28v 29v 30v 3lv KAl
Jasenmara: 529 524 520 565 106
Seuran tyontekijat: 21 21 30 31 41
Hallinto: 3 2 2 2 2
Valmennuspaallikot: 2 3 2 2 2
Valmentajat: 22 22 26 33 43
Joukkueet: 16 1 11 19 18
Pelaajat: (passit) 422 416 481 500 593
Toimihenkildt: 48 38 63 90 134
Kerhot: 8 10 n 10 14
Ohjaajat: 13 13 15 18 25




2. MISSIO

SPV on salibandyperhe, jossa olet kotona. Edistdmme pohjalaista salibandya
harrastetoiminnasta huippu-urheiluun. Tarjoamme elamyksia, yhteisdllisyytta ja
turvallisen kasvuympariston.

&I DNMulsana paelissa

3. VISIO

“NAEMME HYVAA, NAEMME PUNAISTA!”

Olemme avaruuden paras salibandyseura. Paras paikka harrastaa ja pelata!

4. ARVOT

Seuran arvot tiivistettyna:
S Kerran speveldinen, aina spevelainen
P Poikkeuksellisen perhekeskeinen

V Vahvasti vastuullinen
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Kuva 1. Seuran strategia

5. STRATEGISET TAVOITTEET

Kasvava ja kehittyva SPV-perhe:
e Speveldisten maaran kasvu (jasenmaara, toimihlot, valmentajat, ohjaajat,
huoltajat, kokkavaki)
e Speveldisten osaamisen lisdaminen

Vastuullisempi:

e Hyva taloudenhoito ja hallinto
e Turvallisen kasvuympariston varmistaminen
e Salibandyn kehittdaminen

Urheilullisesti menestyvampi:

e Pelaajien kasvattaminen (naiset, miehet ja juniorit)
e Vetovoimainen ja samalla mahdollisimman omavarainen



6. TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET KAUDELLE 2026-2027

Téahtiseuratoiminnan jatkaminen!

Kasvava ja kehittyva SPV-perhe

1. Olosuhteiden kehittaminen — oma salibandyhalli

2. Vanhempien sitouttaminen vahvemmaksi osaksi seurakulttuuria

e SPV.lle “Vanhempien polku” — selkea malli, miten vanhemmat voivat
osallistua (kerhot, joukkueet, talkoot, koulutukset).

3. Fanikulttuurin kehittaminen

Vastuullisempi

1. Talouden tasapainon vahvistaminen — konkreettiset keinot

2. Turvallinen ja reilu toimintaymparisto

e Rahapelaaminen
e Toimintamalli uhkapelaamisen ehkaisemiseen ja sen tunnistamiseen-
hanke
e Turvallisen toimintaympariston hanke
e SPV:n turvallisen toiminnan periaatteet (hankkeen tydryhman tuotos)
e Seuran sisainen matalan kynnyksen ilmoituskanava (sahkoinen
lomake).

Urheilullisesti menestyvampi

1. Tyttopuolen polun kehittaminen

e Naisten F-liiga, pitkajanteinen strategia (taustahenkil6t, talous,
tavoitteet)

e Valmentaa kuin nainen- hanke. Tavoitteena lisata naisvalmentajien
maaraa, tukea naisia valmentajan polulla ja edistaa tasa-arvoista seka
yhdenvertaista toimintakulttuuria seuratyossa.

e SPV- SMJ-yhteistyd

2. Vanhimman poikajuniori-ikdaluokan ja miesten F-liigan yhteistyo
e Valmistautuminen mahdollisiin poikien pelaajapolun muutoksiin (P22

poisjaanti)



3. Ohjaajien ja valmentajien koulutus
e Tunnetaitojen harjoittaminen
e Tiedolla johtaminen (videoanalyysit kilpaikaluokissa, coachtoolsin
palautekyselyt, tilastoinnin lisddminen otteluissa/ harjoituksissa)
4. Seurayhteistyo (benchmarkkaus)
5. Maalivahtivalmennus

1. HALLINTO

Seuran ja joukkueiden toimintaa ja taloutta johtaa, ohjaa ja valvoo hallitus, johon
kuuluu yhdeksi toimintavuodeksi valittu puheenjohtaja, sihteeri seka kolmeksi
toimintavuodeksi kerrallaan valitut varsinaiset ja varajasenet - yhteensa 14 henkil6a
(kuva 2).

Kevit- ja syyskokous

Puheenjohtaja ja hallitus

Harrastajat Valmentajat, Toimihenkilot Vanhemmat Taustaryhmi
ohjaajat

Hallinto: Sarjajoukkueet salibandyliiton sarjoissa

patoiminta Maajoukkuetie
i Maajoukkuetoiminta

¢ Toiminnanjohtaja SPV Akatemia

Sosiaalinen media * MyClub
* Urheilutoimenjohtaja Kotisivut * Toimisto

Printtimedia, ottelumainokset

, ime, bréndi, sloga
Valmennuspadllikot — »
Vuosijuhiat
= St Kutsu- ja harrasteturnaukset
Seuratyontekija Pihapelit, Katussbi
Varainhankinta, talkoot

Viestintdapaallikko

Valmennuskoulutus
Ohjaajakoulutus
Talousvastaava Toimitsijakoulutus
Toimihenkildkoulutus, jojo-infot

Seuratutor salibandykerhot

Kerhohankkeet, koulu- ja yhdistysyhteistyd
Harrasteryhmit

Kuva 2. SPV:n organisaatio

Hallituksen kokoonpano 2025-2026 ja (vastuualueet):
Puheenjohtaja Jaana Kuoppala, sihteeri seuratyontekija Sami Koski, jasenet Tommy



Koponen varapj. (urheilutoimenjohtaja), Kari Rajala (tutor-tiimi), Markus Yla-llomaki
(viestinta, kotisivut), Miikka Autio (juridiikka, tutor-tiimi), Jani Pusa, Tanja Yli-llkka
(taustaryhma, captain’s club, turvallinen toimintaymparistd). Varajasenet Heidi
Karjanlahti (viestintd, some), Petri Pasto (taustaryhma), Hannes Hannula, Niina
Nuottivaara, Toni Hautakoski, Jenni Ojala (tutor-tiimi, turvallinen toimintaymparisto).

Uusi hallitus kaudelle 2026-2027 valitaan kevatkokouksessa 27.4.2026. Erovuorossa
ovat Markus Yla-llomaki, Heidi Karjanlahti, Tanja Yli-llkka ja Petri Pasto. Eroa on
pyytanyt Miikka Autio.

Seuramme arjesta vastaa toiminnanjohtaja Juho Ylitalo apunaan kaksi
valmennuspaallikkéa (Ville Mannerin tydpari toiseksi valmennuspaallikdksi palkataan
kevaan 2026 aikana) seka valmentajat ja seuratyontekija Sami Koski.

Seura pitaa vuosittain kaksi yhdistyksen saantomaaraista kokousta. Kevatkokouksen
maalis-huhtikuussa (talousarvio ja toimintasuunnitelma) ja syyskokouksen elo-
syyskuussa (tilinpaatos ja toimintakertomus). Seuran viralliset kokoukset pidetaan
syyskuun lopussa 2026 ja huhtikuussa 2027. Hallitus kokoustaa paasaantoisesti kuun
kolmas tai viimeinen torstai klo 17.00 joko paikan paalla Piirilla kokoontuen tai
etayhteyksien avulla n. 10-15 kertaa (n. 1 krt/ kk.) Tarvittaessa voidaan jarjestaa myos
sahkopostikokouksia.

Jatkamme seuran junioreiden
palkitsemista kuukausittaisella Tuukka
Kiviranta palkinnolla.

Taustaryhma jatkaa toimintaansa Tanja
Yli-llkan johdolla. Taustaryhman
nakyvimpana toimintamuotona  on
edelleen maakunnan juniorijoukkueiden
ja kerhojen kutsuminen esiintymaan F-
' liigaotteluiden eratauoille.

. SPV ry:n hallitus on myds sitoutunut

jalkautumaan seuran eri joukkueiden
syksyn vanhempainiltoihin tuoden tervehdykset seuran taholta seka kuuntelemaan
joukkueiden arkea.

8. TALOUS

Seuran tavoitteena kaudelle 2026-2027 on hyva taloudenhoito ja hallinto, yhden tilin
kayton jatkaminen, kaytinteiden kehittaminen sekd joukkueiden uusien



talousvastaavien perehdytys. Valmentajille ja ohjaajille kirjoitetaan sopimukset, joka
sisaltad mm. rikosrekisterioteen.

Seuran taloudesta vastaa seuran toiminnanjohtaja Juho Ylitalo sekd seuran
talousvastaava Tuulikki Kangasluoma. Seuran johtoryhmaan kuuluu edella
mainittujen lisdksi urheilutoimenjohtaja Tommy Koponen ja puheenjohtaja Jaana
Kuoppala, jotka vastaavat myds seuran varainhankinnasta.

Seuran taloutta seurataan kuukausittain hallituksen kokouksissa. Joukkueiden
taloudellista tilaa seurataan myos hallituksen tasolla. Joukkue raportoi
taloustilanteesta hallitukselle pyydettaessa. Joukkueiden nimetyt vastuuhenkilot, el
joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja, vastaavat siita, etta joukkueiden tulot ja menot
ovat tasapainossa. Maksuvalvontapalvelu Visman kaytosta vastaa seuratyontekija
Sami Koski.

Seuran vuosikokous paattaa seuran varsinaisilta jaseniltd kannettavan jasenmaksun
seka kannattajajasenmaksun suuruudesta. Jasenmaksulla katetaan seuran
perustoiminnan kuluja kuten myClub-jasenhallinta, kirjanpito ja tilintarkastus,
yhdistyshallinto seka jasenyydet Suomen Salibandyliitto ja Pohjanmaan Liikunta ja
Urheilu ry. Jasenmaksu peritddn suoraan jasenistolta.

Joukkueet vastaavat toimintansa kuluista mihin kuuluu mm. harjoitusvuorot,
valmennuskorvaukset, sarjatoiminnan erotuomarikulut ja kirjanpidon kulut.

Joukkueiden talous perustuu yhden tilin malliin,
jossa kaikki maksuliikenne kulkee seuran kautta,
mutta  joukkueiden kustannukset kohdistetaan
kustannuspaikkakohtaisesti. Seuran yhteiset kulut
(seuramaksu) kohdistetaan joukkueille kuukausittain
harrastajamaaran perusteella, ja joukkueet vastaavat
maksujen edelleen laskuttamisesta harrastajille osana
omaa kokonaisbudjettiaan.

Jatkossa tarjoamme uusille valmentajille seura-asun.
Ensimmaisen valmennuskauden jalkeen seura-asu
hankitaan joukkueen kautta ja sisallytetaan joukkueen
budijettiin.

Kerhotoiminnan piiriin kuuluvat kerholaiset maksavat
kerhomaksun ja kerholaisen jasenmaksun. Seura
perii maksut suoraan kerholaisilta.

Haemme jalleen Seindjoen kaupungin toiminta-avustusta seka erilaisia
hankeavustuksia eri organisaatioilta. Haemme mm. OKM:n tukea seuratoimintaan
kesalle 2026 seurayhteistydssa SMJ:n kanssa.



Seura, joukkueet ja kerhot voivat rahoittaa toimintaansa erilaisella yleishyddyllisella
myynti- ja varainhankinnalla kuten esim. talkootydlla, arpojen myynnilla ja
turnauskanttiinilla. Pyrimme keradmaan sponsori- ja mainostuloja mahdollisuuksien
mukaan.

Seingjoen Peliveljet ry:n vuonna 2016 perustama Pantterirahasto jakaa myos
avustuksia vahavaraisten perheiden harrastusmaksuihin. Avustusta voi hakea
Seinajoen Peliveljet ry:n jasen, joka on jonkun seuran toimintaan kuuluvan kerhon tai
juniorijoukkueen pelaaja. Avustusta voi hakea seuramaksuihin, kerhon
osallistumismaksuun tai seuran jasenmaksuun.
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9. KILPATOIMINTA

Seurassamme noudatetaan valmennuslinjaa toiminnassa. SPV:n joukkueet pelaavat
paasaantoisesti oman ikaluokkansa aluesarjoja seka valtakunnallisia sarjoja. Kaudella
2026-2027 seuran joukkueet osallistuvat liton maajoukkuetietoiminnassa poikien ja
tyttojen  U13-16  joukkueiden  alueellisten United-joukkueiden  kautta.

Tulevalla kaudella Naisten F-liga muodostaa oman harjoitusryhman. Ensi kauden
ikaluokissa U21-U18 muodostavat yhden harjoitusryhman, jossa tavoitteena on ottaa
ensiaskeleet kilpa-urheiluun ja samalla ottaa askeleita kohti F-ligaa ja huippu-
urheilua. U16-U14, muodostavat myods yhden isomman harjoitusryhman, jotta voimme
varmistaa ensi kaudella kaikille ikaluokille oman joukkueen seka tarpeeksi ison
massan harjoituksiin. U12 - seka U110 toimii omina joukkueinaan.

Valmentajat ja valmennuspaallikot ovat vastuussa pelaajien arjesta niin, etta pelaajat
saavat heille kehittavan ja motivoivan harjoitusympariston. Tama tarkoittaa sita, etta
pelaaja voi myos harjoitella vanhemman tai nuoremman ikaluokan mukana arjessa.

Seura kannustaa tulevalla kaudella ylakoulu- ja lukioikdisia Olympiakomitean
akatemia-toimintaan sekd yldkoululeirityksiin  yhteistydssd Kuortaneen
urheiluopiston kanssa.



Tilastoinnin hyodyntaminen

Valtakunnallisissa ikaluokissa valmentajien tulee yhdessa valmennuspaallikdiden
kanssa suunnitella videoanalyysien hyédyntaminen joukkueen arjessa. Harjoituksia
seka peleja tulee kuvata. Yksilolle seka joukkueelle tullaan pitamaan videoanalyyseja
omasta pelaamisesta. Talla on tarkoitus kehittaa pelaajan seka joukkueen ymmarrysta
pelaamisesta seka harjoittelusta ja samalla kehittdd myos valmentajia tulevalla
kaudella. Valmennuspaallikot rakentavat joukkueille ohjeistuksen siita, kuinka usein
kussakin ikaluokassa videoanalyyseja pidetaan seka antavat palautteen
valmentajille videoanalyysin pitamisesta.

Kilpaikaluokissa coachtoolsin palautekyselyn tayttaminen harjoitusten jalkeen on
suositeltavaa. Taman avulla valmentajat saavat tarkeaa tietoa pelaajien rasituksesta
ja samalla myds palautetta omasta toiminnastaan harjoituksesta suoraan pelaajilta.
Taman avulla voidaan myos pidemmalla aikavalilla pyrkia ehkaisemaan esimerkiksi
vammoja seka parantaa valmennuksen ymmarrysta harjoitusten ohjelmoinnista seka
valmentamisesta.

Tulevalla kaudella nuoremmissa ikaluokissa valmennuspaallikét tilastoivat aktiivisesti
harjoituksissa esimerkiksi toistojen maaraa seka aktiivista harjoitteluaikaa. Tata
kaytetaan tyokaluna osana palautteen antoa valmentajille. Vanhemmissa ikaluokissa
valmentajat ja valmennuspaallikot sopivat yhdessa, miten harjoituksia ja peleja
voidaan tilastoida. Tilastoinnin avulla pyritaan todentamaan harjoitellun asian
nakyminen otteluissa tai harjoituksissa. Vanhemmissa ikaluokissa tilastointi keskittyy
enemman pelillisiin tapahtumiin ja se tulee olla linjassa joukkueen arjessa
harjoittelemien asioihin / kausisuunnitelman jaksotukseen.

Yhteistyo:

TU14-TU16 tulee tekemaan SMJ:n tyttdpuolen kanssa tulevalla kaudella yhteisty6ta
fysiikka valmennuksessa. Tarkoituksena on harjoitella vahintdan kerran viikossa
samanikaisten kanssa yhdessa fysiikkaa, jolloin molemmat joukkueet saavat jaettua
harjoittelun kuluja. Samalla myds 2-lajin harrastajille voidaan mahdollistaa
suunnitelmallinen harjoitus arki, kun osa tapahtumista on yhdistetty eika pelaajien
tarvitse tehda arvovalintoja siitd mihin harjoituksiin he osallistuvat.

Kesaharjoittelu 2026:

Kausi 2026-27 aloitetaan toukokuun alussa valtakunnallisten ikaluokkien puolesta.
Alueelliset joukkueet aloittavat toukokuun aikana, tai viimeistdan kesdkuun alusta
kesakauden harjoittelun. Jokaisessa ikaluokassa on toimintaa lapi kesan, poislukien
2-3 viikon ohjelmoitu omatoimijakso juhannuksesta alkaen. Elokuun alusta
polkaistaan asteittain kilpakauden vakiovuorot kayntiin. Aluejoukkueita kannustetaan



suunnittelemaan kesaharjoittelua yhteistyossa vierekkaisten ikaluokkien kanssa.
Joukkueet rakentavat fysiikkaharjoittelun sisallot yhdessa valmennuspaallikon
kanssa. Seuran fysiikkavalmentajia on mahdollisuus hyddyntaa harjoittelussa (Marko

Sorvisto ja Pinja Laitinen). Lajiharjoittelu jatkuu lapi kesan, valmennuslinjasta
johdetuilla painotuksilla.

PELAAJAN POLKU SPV:SSA - TYTOT

R-edustukset alueen
naisten joukkueisiin
o s R-edustukset muihin
mm"m. _ n alueen junioriseuroihin

KERHOT, Alueelliset sarjat VALTAKUNNALLISET Naisten Fliiga
ABA T10-T16 ®
SARAPANTYERIY SARJAT'T18-T24 Naiset 2.divisioona

MAAJOUKKUETIE T14-T19 MAAJOUKKUEET T17, T19

E-P:N URHEILUAKATEMIA T16-T21

PELAAJAN POLKU SPV:SSA - POJAT

FARMISEURA
(SUOMISARJA)

TUKISARJAT )

.. KERHOT, ALUESARJAT VALTAKUNNALLISET F-LIIGA P19-P22 JA
SABAPANTTERIT P9-P15 SARJAT P16-P22 AIKUISET

MAAJOUKKUETIE P13-P15 MAAJOUKKUEET U17, U19, U23

E-P:N URHEILUAKATEMIA P16-P22

Kuva 3-4. SPV:n poikien ja tyttojen pelaajapolut



Kauden 2026-2027 sarjajoukkueet salibandyliiton sarjoissa:

Joukkue Sarja
P22 P22SM
P19 P19SM
P17 P17 valt.
P16 P16 Valt.
P15 P15 ylialue
P14 P14 alue
P13 P13 alue
P12 P12 Alue
P11 P11 alue
P10 P10 alue
Miehet F-liiga
P9 P9 alue
Naiset F-liiga
Naiset 2 2 Div.
T21 T21 SM
T18 T18 Valt.
T16 T16 alue
T14 T14 Alue
T12 T12 alue
T10 T10 Alue
Kerho 2019

Kerho 2020

Kerho 2021-2022
Vanhempi-lapsikerho
Erityislastenkerhot

|| @ticet |

10. HARRASTETOIMINTA

Kaudella 2026-27 jatketaan kerhotoimintaa, joissa pyritddn mahdollistamaan
harrastaminen mahdollisimman monille iasta ja sukupuolesta riippumatta. Menneen



kauden tapaan seuran omia kerhoja jarjestetdaan syntymavuosittain (2019, 2020 ja
2021-2022), jonka lisaksi jatketaan myos vanhempi-lapsikerhon seka erityislasten
salibandykerhojen toimintaa. Lisaksi viime kauden T10 kerhoryhma siirtyy
kerhotoiminnasta sarjajoukkueeksi, joten tyttdjen puolelle pyritaan saamaan uusi
kerhoryhma aloittamaan heti syksylla.

Kouluilla jatketaan iltapaivissa jarjestettavia sabapantterikerhoja. Kartoitamme
syksylle 2026 uusia yhteistyokouluja sabapantterikerhotoimintaan. Tahan kouluilla on
ollut aiemminkin suuri kiinnostus, mutta emme ole saaneet tarpeeksi ohjaajia aiempina
vuosina, ettd olisi saatu kaikki halukkaat mukaan. Syksyllda 2026 Olemme lisaksi
ohjaamassa salibandykerhoja Seindjoen kaupungin organisoimassa Harkku-
hankkeessa eri koululla, jotka ratkeavat elokuussa 2026.

Seura tekee yhteistyota koulujen, muiden seurojen seka yhdistysten kanssa.
Jatkamme menneella kaudella hienosti onnistunutta koulukiertuetta naisten ja
miesten edustuksen pelaajien voimin, tavoitteenamme uusien jasenien innostaminen
lajin pariin. Pyrimme huomioimaan toiminnassamme myods esikouluikaisia liikkujia.
Lisdksi hyddynnamme kerhoissa mm. Salbandyliiton kaveri-treeneja.

Pyrimme  parantamaan  myds  kerholaisten - “

vanhemmille suunnattua viestintdd ja vanhempien
sitouttamista mm. jarjestamalla vanhempainillan.

SPV haluaa olla myds mukana kehittdmassa
aikuisten harrasteliikunnan kehittamista pelailu- ja
harrastevuoroilla tulevalla kaudella.

Miesten ja naisten edustusjoukkueiden pelaajat
toimivat juniorijoukkueiden kummipelaajina.

Kauden aikana toteutetaan ja kehitetddn matalan
kynnyksen harrastustoimintaa osana OKM-tuen
alaista toimintaa, tavoitteena lisata harrastamisen
saavutettavuutta, ehkaistd drop out -ilmiéta seka
tarjota joustavia polkuja harrastamisen aloittamiseen
ja jatkamiseen.

Toteutetaan yhteistydssa SMJ:n kanssa kesakauden alussa rastitapahtuma, jonka tavoitteena
on tuoda esille salibandyn harrastusmahdollisuuksia seka tarjota osallistujille matalan
kynnyksen  mahdollisuuksia  kokeilla lajia. Tapahtuma toimii osana seuran
harrastajarekrytointia ja lajin nakyvyyden lisaamista seka tukee alueellista yhteisty6td muiden
toimijoiden kanssa. Rastisisallét suunnitellaan eri ikd- ja taitotasot huomioiden, painottaen
likunnan iloa, yhteisollisyytta ja helppoa mukaan tulemista.



11. VIESTINTA JA MARKKINOINTI

Seuran viestintaa toteutetaan suunnitellusti vuosikellon mukaisesti. Viestintaa johtaa
toiminnanjohtaja Juho Ylitalo. Apuna kaytetaan tyoharjoittelijoita ja hallituksen jasenia.

Seuran sisaista viestintaa suunnittelee ja ohjaa seuran hallitus. Seura viestii tulevalla
kaudella jasenilleen SPV-infon, sahkopostin, jasenten hallintajarjestelman,
kotisivujen, jasenkirjeiden ja sosiaalisen median kautta. Pyrimme hyodyntamaan
selkeitd ja ajan tasalla olevia kanaviamme. Seura kannustaa jasenia avoimeen
keskustelukulttuuriin.

Kaudella 2026-27 jatkamme somessa jaettua “Hallituksen pelikirjaa”. Pelikirjassa
tuodaan esiin hallituksen paatoksista lyhyena yhteenvetona. Haluamme nain edelleen
lisata seuran paatoksenteon lapinakyvyytta koko seuravaen keskuuteen.

Pyrimme kehittdmaan myoés SPV- jasenpolkua (mm. ilmoittautuminen, eroaminen
seurasta) seka toimihenkildiden mentorointia.

Seuran ulkoisesta viestinnasta vastaa toiminnanjohtaja, urheilutoimenjohtaja ja
hallituksen puheenjohtaja.

Seura esittelee toimintaansa kotisivuillaan. Seura mainostaa toimintaansa mm.
paikallis- ja sanomalehdissa seka ilmoitustauluilla erillisilla
ottelutapahtumamainoksilla seka sosiaalisessa mediassa. Seuran kotisivut sijaitsevat
internet-osoitteessa www.peliveljet.fi.

Pyrimme saamaan myos harjoittelijoita seuramme erilaisiin projekteihin:

markkinointi, valmennukseen ja ohjaustoimintaan

juniori- ja kerhotoiminnan kehittamiseen

seuratoiminnan hallintoon ja talousprosesseihin

tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen

viestintaan, markkinointiin ja yhteistyokumppanuuksiin

urheilijan fyysiseen harjoitteluun ja hyvinvointiin
https://www.peliveljet.fi/seura/opinnaytetyot-projektit-ja-harjoittelupaikat

12. TAPAHTUMAT JA HANKKEET

Olympiakomitean Tahtiseura-laatuohjelma on seuramme toiminnan perusta, johon
olemme sitoutuneet myads tulevalla kaudella.

Seuramme vakiotapahtumat ovat maaritelty strategiamme vuosikelloon kuukausittain:
https://www.peliveljet.fi/uploads/2022/08/vuosikalenteri-vrs.2.pdf



http://www.peliveljet.fi/
https://www.peliveljet.fi/seura/opinnaytetyot-projektit-ja-harjoittelupaikat
https://www.peliveljet.fi/uploads/2022/08/vuosikalenteri-vrs.2.pdf

Tapahtumakalenteri 2026-27:

TAPAHTUMA: PAIKKA: AJANKOHTA: | VASTUUT:

KESALEIRI Sykehalli tai UT 2-6.6.2026 Toiminnanjohtaja & miesten edustus
SYYSLOMALEIRI Sykehalli tai UT vko 42. Toiminnanjohtaja & miesten edustus
EDUSTUSTEN Seuran joukkueiden Joulukuu 2026 | Edustusten toimihenkilot & hallitus

KUMMIPELAAJA- VKOT | treenit

LASTEN RIEHA ] Kevat 2021 Tommy Koponen & miesten edustus

TALVILOMALEIRI Sykehalli tai UT vko 9./2027 Toiminnanjohtaja & miesten edustus
KAUDEN PAATOSJUHLA | Urheilutalo Toukokuu 2027 | Hallitus

SSBL:n turvallisen toimintaympariston
kehittamishanke. ¥ Olemme  mukana
pilottiseurana Salibandyliiton vetamassa
hankkeessa, minka tarkoituksena on
psyykkisen turvallisuuden vahvistaminen
seuratoiminnassa, mm. kehittamalla
ennaltaehkaisevia toimintamalleja, joilla
epaasiallisen  kaytoksen  esiintymista
voidaan minimoida seuratoiminnassa ja
vahvistamalla seurojen valmiuksia ja
toimintamalleja erilaisten epaasiallisen
kaytoksen tilanteiden asianmukaiseen
kasittelyyn. Hanketta vetaa Salibandyliiton
projektikoordinaattori Liina-Lotta Hiltunen
ja SPV:istd mukana ovat Marika
Kaaridinen, Sofia Laitinen, Tanja Yli-llkka,
Jenni Ojala ja Tuulikki Kangasluoma.
Hanke jatkuu vuoden 2026 Iloppuun
_ saakka.

£ ‘ ~ Jatkamme kaudella 2026-27 yhteistyota
myos mwden sidosryhmien kanssa kuten Salibandyliiton, Seindjoen kaupungin
likuntatoimen, PLU:n, eri jarjestojen, yritysten ja urheiluseurojen kanssa.




13. KOULUTUS

SPV haluaa tukea kaudella 2026-27 valmentajiaan ja ohjaajiaan valmennus- ja
ohjaustaitojen kehittamisessa seka toimihenkiléitdan salibandyarjessa (kuva 5).

Seuran valmennuslinjaa jalkautetaan seuramme valmennuspaallikdiden toimesta
kaikille valmentajille lapi kauden. Joukkueiden valmentajille pyritdan tarjoamaan
vahintaan liiton 1. tason koulutusta tulevalla kaudella.

VALMENTAJAN POLKU SPV:SSA

P19 HVK / VAT / LISAKOULUTUKSET

P16 HVK / VAT-STARTTI

2-TASON LIITTOKOULUTUS

¢

1-TASON LIITTOKOULUTUS

SABAKIPINA

ece

Kuva 5. SPV-valmentajan koulutuspolku

Seuramme kerhonohjaajille toteutetaan koulutusta elo-syyskuussa 2026.
Joukkueenjohtajille ja rahastonhoitajille suunnattua toimihenkilokoulutusta
jarjestetaan  syksylla -26. Kannustamme joukkueidemme toimihenkiloita
salibandyliiton viralliseen toimitsijakoulutukseen. Seuramme valmentajille 16ytyy
valmennuslinja seka kerhonohjaajille ja toimihenkildille oppaat arjen perehdytykseen
seuran kotisivuilta.

Kaudelle 2026-2027 jatketaan seuran juniorijoukkueiden kapteenistosta
muodostettua “Captain’s clubia”. Ryhman tarkoituksena on tuoda junioripelaajien
aani vielakin paremmin kuuluviin SPV:n arkeen. Toimikunnasta vastaa hallituksen
jasenet Tanja Yli-llkka ja Jaana Kuoppala.



Koulutuskalenteri 2026-27:

Ottelutomitsijan ohjeita:

https://www.peliveljet.fi/seural/info/ottelutoimitsijat

juniorijoukkueiden
kapteenisto
“Captain’s club”

seuran kehittamisessa

Maaliskuu 2027

KOHDERYHMA: | SISALTO: AJANKOHTA: VASTUUT:
Valmentajat Seuran valmennuslinjan Lapi kauden Valmennuspaallikot
jalkauttaminen seuran
joukkueille. Kauden kick off
elokuussa.
Valmentajat ja 1-tason liittokoulutus Heina-elokuu Valmennuspaallikot &
Ohjaajat 2026 Liiton kouluttaja
Kerhonohjaajat Ohjaajakoulutus Elo-syyskuu 2026 | Valmennuspaallikko,
kerhokoordinaattori &
Toiminnanjohtaja
Toimihenkilot EA-koulutus, lajityypilliset Elo-syyskuu 2026 | Terveystalo &
vammat Toiminnanjohtaja
Seuran Nuorten aani kuuluviin Syyskuu 2026 ja | Tanja Yli-llkka & Jaana

Kuoppala

Toimihenkilokoulut | Salibandyarjen kaytanteet Syyskuu 2026 Talousvastaava
us Huhtikuu 2027 Seuratyontekija
(joukkueenjohtajat & Toiminnanjohtaja
rahastonhoitajat)

Seuran tyontekijat | Tyhy-toiminta Kesakuu 2027 Toiminnanjohtaja

Seinajoen Peliveljet ry



https://www.peliveljet.fi/seura/info/ottelutoimitsijat

