
TOIMINTASUUNNITELMA 2026-27  

1. YLEISTÄ 
Seinäjoen Peliveljet ry (SPV) on vuonna 1994 perustettu salibandyn erikoisseura. 

Seura edistää salibandykulttuuria toiminta-alueellaan tarjoamalla huipputason 

kilpaurheilu- sekä harrastetason toimintaa yhä uusille ryhmille. Toiminnan tavoitteena 

on tarjota kaikille mahdollisuus toimia Peliveliperheessä pelaajana, valmentajana tai 

toimihenkilönä, yhdessä toimintaa kehittäen. 

SPV on 8. suurin salibandyseura Suomessa 593 pelipassilla* sekä Seinäjoen 

kaupungin suurimpia urheiluseuroja. SPV pitää sisällään 18 joukkuetta, 14 eri kerhoa 

ja yli 600 harrastajaa. Toiminta kattaa miesten ja naisten huippusalibandyn lisäksi 

tyttöjen ja poikien ikäkausijoukkueita vanhimmasta juniori-ikäluokista esikouluikäisiin 

sekä aikuisten divisioonajoukkueita. Juniorijoukkueet pelaavat Suomen 

Salibandyliiton Pohjanmaan alueen sarjoissa. Seuran kivijalkana toimivat kerhot.  

(*Liiton tilastointi 31.12.2025) 

SPV LUKUINA:  
 

 TOIMINTAVUOSI 
2021-22 

TOIMINTAVUOSI 
2022-23 

TOIMINTAVUOSI 
2023-24: 

TOIMINTAVUOSI 
2024-25: 

TOIMINTAVUOSI 
2025-26: 

Ikä: (perustettu v.1994)  28v 29v 30v 31v 32v 

Jäsenmäärä: 529 524 520 565 706 

Seuran työntekijät: 27 27 30 37 47 

Hallinto:  3 2 2 2 2 

Valmennuspäälliköt:  2 3 2 2 2 

Valmentajat:  22 22 26 33 43 

Joukkueet:  16 17 17 19 18 

Pelaajat: (passit) 422 476 481 500 593 

Toimihenkilöt:  48 38 63 90 134 

Kerhot:  8 10 11 10 14 

Ohjaajat:  13 13 15 18 25 



2. MISSIO  

SPV on salibandyperhe, jossa olet kotona. Edistämme pohjalaista salibandya 

harrastetoiminnasta huippu-urheiluun. Tarjoamme elämyksiä, yhteisöllisyyttä ja 

turvallisen kasvuympäristön. 

 

3. VISIO  
 

“NÄEMME HYVÄÄ, NÄEMME PUNAISTA!” 

Olemme avaruuden paras salibandyseura. Paras paikka harrastaa ja pelata! 

4. ARVOT  

Seuran arvot tiivistettynä:  

S Kerran speveläinen, aina speveläinen  

P Poikkeuksellisen perhekeskeinen  

V Vahvasti vastuullinen  

 

 



 

Kuva 1. Seuran strategia    

5. STRATEGISET TAVOITTEET 

Kasvava ja kehittyvä SPV-perhe: 

● Speveläisten määrän kasvu (jäsenmäärä, toimihlöt, valmentajat, ohjaajat, 
huoltajat, kökkäväki) 

● Speveläisten osaamisen lisääminen 

Vastuullisempi: 

● Hyvä taloudenhoito ja hallinto 
● Turvallisen kasvuympäristön varmistaminen 
● Salibandyn kehittäminen 

Urheilullisesti menestyvämpi: 

● Pelaajien kasvattaminen (naiset, miehet ja juniorit) 
● Vetovoimainen ja samalla mahdollisimman omavarainen 

 

 



6. TOIMINNAN PAINOPISTEALUEET KAUDELLE 2026-2027 

 

Tähtiseuratoiminnan jatkaminen! 

Kasvava ja kehittyvä SPV‑perhe 

1. Olosuhteiden kehittäminen – oma salibandyhalli 

2. Vanhempien sitouttaminen vahvemmaksi osaksi seurakulttuuria 

● SPV.lle “Vanhempien polku” – selkeä malli, miten vanhemmat voivat 

osallistua (kerhot, joukkueet, talkoot, koulutukset). 

3. Fanikulttuurin kehittäminen 

Vastuullisempi 

1. Talouden tasapainon vahvistaminen – konkreettiset keinot 

 

2. Turvallinen ja reilu toimintaympäristö 

 

● Rahapelaaminen 

● Toimintamalli uhkapelaamisen ehkäisemiseen ja sen tunnistamiseen- 

hanke 

● Turvallisen toimintaympäristön hanke 

● SPV:n turvallisen toiminnan periaatteet (hankkeen työryhmän tuotos) 

● Seuran sisäinen matalan kynnyksen ilmoituskanava (sähköinen 

lomake). 

Urheilullisesti menestyvämpi 

1. Tyttöpuolen polun kehittäminen  

● Naisten F-liiga, pitkäjänteinen strategia (taustahenkilöt, talous, 

tavoitteet) 

● Valmentaa kuin nainen- hanke. Tavoitteena lisätä naisvalmentajien 

määrää, tukea naisia valmentajan polulla ja edistää tasa-arvoista sekä 

yhdenvertaista toimintakulttuuria seuratyössä. 

● SPV- SMJ-yhteistyö 

2. Vanhimman poikajuniori-ikäluokan ja miesten F-liigan yhteistyö  

● Valmistautuminen mahdollisiin poikien pelaajapolun muutoksiin (P22 

poisjäänti) 



3. Ohjaajien ja valmentajien koulutus  

● Tunnetaitojen harjoittaminen 

● Tiedolla johtaminen (videoanalyysit kilpaikäluokissa, coachtoolsin 

palautekyselyt, tilastoinnin lisääminen otteluissa/ harjoituksissa) 

4. Seurayhteistyö (benchmarkkaus) 

5. Maalivahtivalmennus 

7. HALLINTO  
 

Seuran ja joukkueiden toimintaa ja taloutta johtaa, ohjaa ja valvoo hallitus, johon 
kuuluu yhdeksi toimintavuodeksi valittu puheenjohtaja, sihteeri sekä kolmeksi 
toimintavuodeksi kerrallaan valitut varsinaiset ja varajäsenet - yhteensä 14 henkilöä 
(kuva 2).  
 

 

Kuva 2. SPV:n organisaatio 

Hallituksen kokoonpano 2025-2026 ja (vastuualueet): 

Puheenjohtaja Jaana Kuoppala, sihteeri seuratyöntekijä Sami Koski, jäsenet Tommy 



Koponen varapj. (urheilutoimenjohtaja), Kari Rajala (tutor-tiimi), Markus Ylä-Ilomäki 

(viestintä, kotisivut), Miikka Autio (juridiikka, tutor-tiimi), Jani Pusa, Tanja Yli-Ilkka 

(taustaryhmä, captain`s club, turvallinen toimintaympäristö). Varajäsenet Heidi 

Karjanlahti (viestintä, some), Petri Pasto (taustaryhmä), Hannes Hannula, Niina 

Nuottivaara, Toni Hautakoski, Jenni Ojala (tutor-tiimi, turvallinen toimintaympäristö). 

 

Uusi hallitus kaudelle 2026-2027 valitaan kevätkokouksessa 27.4.2026. Erovuorossa 

ovat Markus Ylä-Ilomäki, Heidi Karjanlahti, Tanja Yli-Ilkka ja Petri Pasto. Eroa on 

pyytänyt Miikka Autio. 

 

Seuramme arjesta vastaa toiminnanjohtaja Juho Ylitalo apunaan kaksi 

valmennuspäällikköä (Ville Mannerin työpari toiseksi valmennuspäälliköksi palkataan 

kevään 2026 aikana) sekä valmentajat ja seuratyöntekijä Sami Koski.  

 

Seura pitää vuosittain kaksi yhdistyksen sääntömääräistä kokousta. Kevätkokouksen 

maalis-huhtikuussa (talousarvio ja toimintasuunnitelma) ja syyskokouksen elo-

syyskuussa (tilinpäätös ja toimintakertomus). Seuran viralliset kokoukset pidetään 

syyskuun lopussa 2026 ja huhtikuussa 2027. Hallitus kokoustaa pääsääntöisesti kuun 

kolmas tai viimeinen torstai klo 17.00 joko paikan päällä Piirillä kokoontuen tai 

etäyhteyksien avulla n. 10-15 kertaa (n. 1 krt / kk.) Tarvittaessa voidaan järjestää myös 

sähköpostikokouksia.  

 

Jatkamme seuran junioreiden 

palkitsemista kuukausittaisella Tuukka 

Kiviranta palkinnolla.  

 

Taustaryhmä jatkaa toimintaansa Tanja 

Yli-Ilkan johdolla. Taustaryhmän 

näkyvimpänä toimintamuotona on 

edelleen maakunnan juniorijoukkueiden 

ja kerhojen kutsuminen esiintymään F-

liigaotteluiden erätauoille.  

 

 

SPV ry:n hallitus on myös sitoutunut 

jalkautumaan seuran eri joukkueiden 

syksyn vanhempainiltoihin tuoden tervehdykset seuran taholta sekä kuuntelemaan 

joukkueiden arkea. 

8. TALOUS  
 

 

Seuran tavoitteena kaudelle 2026-2027 on hyvä taloudenhoito ja hallinto, yhden tilin 

käytön jatkaminen, käytänteiden kehittäminen sekä joukkueiden uusien 



talousvastaavien perehdytys. Valmentajille ja ohjaajille kirjoitetaan sopimukset, joka 

sisältää mm. rikosrekisterioteen. 

 

Seuran taloudesta vastaa seuran toiminnanjohtaja Juho Ylitalo sekä seuran 

talousvastaava Tuulikki Kangasluoma. Seuran johtoryhmään kuuluu edellä 

mainittujen lisäksi urheilutoimenjohtaja Tommy Koponen ja puheenjohtaja Jaana 

Kuoppala, jotka vastaavat myös seuran varainhankinnasta.  

Seuran taloutta seurataan kuukausittain hallituksen kokouksissa. Joukkueiden 
taloudellista tilaa seurataan myös hallituksen tasolla. Joukkue raportoi 
taloustilanteesta hallitukselle pyydettäessä. Joukkueiden nimetyt vastuuhenkilöt, eli 
joukkueenjohtaja ja rahastonhoitaja, vastaavat siitä, että joukkueiden tulot ja menot 
ovat tasapainossa.  Maksuvalvontapalvelu Visman käytöstä vastaa seuratyöntekijä 
Sami Koski. 

Seuran vuosikokous päättää seuran varsinaisilta jäseniltä kannettavan jäsenmaksun 
sekä kannattajajäsenmaksun suuruudesta. Jäsenmaksulla katetaan seuran 
perustoiminnan kuluja kuten myClub-jäsenhallinta, kirjanpito ja tilintarkastus, 
yhdistyshallinto sekä jäsenyydet Suomen Salibandyliitto ja Pohjanmaan Liikunta ja 
Urheilu ry. Jäsenmaksu peritään suoraan jäsenistöltä. 

Joukkueet vastaavat toimintansa kuluista mihin kuuluu mm. harjoitusvuorot, 

valmennuskorvaukset, sarjatoiminnan erotuomarikulut ja kirjanpidon kulut.  

Joukkueiden talous perustuu yhden tilin malliin, 

jossa kaikki maksuliikenne kulkee seuran kautta, 

mutta joukkueiden kustannukset kohdistetaan 

kustannuspaikkakohtaisesti. Seuran yhteiset kulut 

(seuramaksu) kohdistetaan joukkueille kuukausittain 

harrastajamäärän perusteella, ja joukkueet vastaavat 

maksujen edelleen laskuttamisesta harrastajille osana 

omaa kokonaisbudjettiaan.  

Jatkossa tarjoamme uusille valmentajille seura-asun. 

Ensimmäisen valmennuskauden jälkeen seura-asu 

hankitaan joukkueen kautta ja sisällytetään joukkueen 

budjettiin. 

Kerhotoiminnan piiriin kuuluvat kerholaiset maksavat 

kerhomaksun ja kerholaisen jäsenmaksun. Seura 

perii maksut suoraan kerholaisilta.  

Haemme jälleen Seinäjoen kaupungin toiminta-avustusta sekä erilaisia 

hankeavustuksia eri organisaatioilta. Haemme mm. OKM:n tukea seuratoimintaan 

kesälle 2026 seurayhteistyössä SMJ:n kanssa. 



Seura, joukkueet ja kerhot voivat rahoittaa toimintaansa erilaisella yleishyödyllisellä 

myynti- ja varainhankinnalla kuten esim. talkootyöllä, arpojen myynnillä ja 

turnauskanttiinilla. Pyrimme keräämään sponsori- ja mainostuloja mahdollisuuksien 

mukaan.  

Seinäjoen Peliveljet ry:n vuonna 2016 perustama Pantterirahasto jakaa myös 

avustuksia vähävaraisten perheiden harrastusmaksuihin. Avustusta voi hakea 

Seinäjoen Peliveljet ry:n jäsen, joka on jonkun seuran toimintaan kuuluvan kerhon tai 

juniorijoukkueen pelaaja. Avustusta voi hakea seuramaksuihin, kerhon 

osallistumismaksuun tai seuran jäsenmaksuun.  

 

9. KILPATOIMINTA  

Seurassamme noudatetaan valmennuslinjaa toiminnassa. SPV:n joukkueet pelaavat 

pääsääntöisesti oman ikäluokkansa aluesarjoja sekä valtakunnallisia sarjoja. Kaudella 

2026-2027 seuran joukkueet osallistuvat liiton maajoukkuetietoiminnassa poikien ja 

tyttöjen U13-16 joukkueiden alueellisten United-joukkueiden kautta.  

 

Tulevalla kaudella Naisten F-liiga muodostaa oman harjoitusryhmän. Ensi kauden 

ikäluokissa U21-U18 muodostavat yhden harjoitusryhmän, jossa tavoitteena on ottaa 

ensiaskeleet kilpa-urheiluun ja samalla ottaa askeleita kohti F-liigaa ja huippu-

urheilua. U16-U14, muodostavat myös yhden isomman harjoitusryhmän, jotta voimme 

varmistaa ensi kaudella kaikille ikäluokille oman joukkueen sekä tarpeeksi ison 

massan harjoituksiin. U12 - sekä U10 toimii omina joukkueinaan. 

 

Valmentajat ja valmennuspäälliköt ovat vastuussa pelaajien arjesta niin, että pelaajat 

saavat heille kehittävän ja motivoivan harjoitusympäristön. Tämä tarkoittaa sitä, että 

pelaaja voi myös harjoitella vanhemman tai nuoremman ikäluokan mukana arjessa. 

 

Seura kannustaa tulevalla kaudella yläkoulu- ja lukioikäisiä Olympiakomitean 

akatemia-toimintaan sekä yläkoululeirityksiin yhteistyössä Kuortaneen 

urheiluopiston kanssa. 



 

Tilastoinnin hyödyntäminen 

 

Valtakunnallisissa ikäluokissa valmentajien tulee yhdessä valmennuspäälliköiden 

kanssa suunnitella videoanalyysien hyödyntäminen joukkueen arjessa. Harjoituksia 

sekä pelejä tulee kuvata. Yksilölle sekä joukkueelle tullaan pitämään videoanalyyseja 

omasta pelaamisesta. Tällä on tarkoitus kehittää pelaajan sekä joukkueen ymmärrystä 

pelaamisesta sekä harjoittelusta ja samalla kehittää myös valmentajia tulevalla 

kaudella. Valmennuspäälliköt rakentavat joukkueille ohjeistuksen siitä, kuinka usein 

kussakin ikäluokassa videoanalyyseja pidetään sekä antavat palautteen 

valmentajille videoanalyysin pitämisestä. 

 

Kilpaikäluokissa coachtoolsin palautekyselyn täyttäminen harjoitusten jälkeen on 

suositeltavaa. Tämän avulla valmentajat saavat tärkeää tietoa pelaajien rasituksesta 

ja samalla myös palautetta omasta toiminnastaan harjoituksesta suoraan pelaajilta. 

Tämän avulla voidaan myös pidemmällä aikavälillä pyrkiä ehkäisemään esimerkiksi 

vammoja sekä parantaa valmennuksen ymmärrystä harjoitusten ohjelmoinnista sekä 

valmentamisesta. 

 

Tulevalla kaudella nuoremmissa ikäluokissa valmennuspäälliköt tilastoivat aktiivisesti 

harjoituksissa esimerkiksi toistojen määrää sekä aktiivista harjoitteluaikaa. Tätä 

käytetään työkaluna osana palautteen antoa valmentajille. Vanhemmissa ikäluokissa 

valmentajat ja valmennuspäälliköt sopivat yhdessä, miten harjoituksia ja pelejä 

voidaan tilastoida. Tilastoinnin avulla pyritään todentamaan harjoitellun asian 

näkyminen otteluissa tai harjoituksissa. Vanhemmissa ikäluokissa tilastointi keskittyy 

enemmän pelillisiin tapahtumiin ja se tulee olla linjassa joukkueen arjessa 

harjoittelemien asioihin / kausisuunnitelman jaksotukseen. 

 

Yhteistyö: 

 

TU14-TU16 tulee tekemään SMJ:n tyttöpuolen kanssa tulevalla kaudella yhteistyötä 

fysiikka valmennuksessa. Tarkoituksena on harjoitella vähintään kerran viikossa 

samanikäisten kanssa yhdessä fysiikkaa, jolloin molemmat joukkueet saavat jaettua 

harjoittelun kuluja. Samalla myös 2-lajin harrastajille voidaan mahdollistaa 

suunnitelmallinen harjoitus arki, kun osa tapahtumista on yhdistetty eikä pelaajien 

tarvitse tehdä arvovalintoja siitä mihin harjoituksiin he osallistuvat. 

 

Kesäharjoittelu 2026:  

 

Kausi 2026-27 aloitetaan toukokuun alussa valtakunnallisten ikäluokkien puolesta. 

Alueelliset joukkueet aloittavat toukokuun aikana, tai viimeistään kesäkuun alusta 

kesäkauden harjoittelun. Jokaisessa ikäluokassa on toimintaa läpi kesän, poislukien 

2-3 viikon ohjelmoitu omatoimijakso juhannuksesta alkaen. Elokuun alusta 

polkaistaan asteittain kilpakauden vakiovuorot käyntiin. Aluejoukkueita kannustetaan 



suunnittelemaan kesäharjoittelua yhteistyössä vierekkäisten ikäluokkien kanssa.  

Joukkueet rakentavat fysiikkaharjoittelun sisällöt yhdessä valmennuspäällikön 

kanssa. Seuran fysiikkavalmentajia on mahdollisuus hyödyntää harjoittelussa (Marko 

Sorvisto ja Pinja Laitinen). Lajiharjoittelu jatkuu läpi kesän, valmennuslinjasta 

johdetuilla painotuksilla.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuva 3-4.  SPV:n poikien ja tyttöjen pelaajapolut 

 

 

 



Kauden 2026-2027 sarjajoukkueet salibandyliiton sarjoissa:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. HARRASTETOIMINTA 

Kaudella 2026-27 jatketaan kerhotoimintaa, joissa pyritään mahdollistamaan 

harrastaminen mahdollisimman monille iästä ja sukupuolesta riippumatta. Menneen 

Miehet               F-liiga 



kauden tapaan seuran omia kerhoja järjestetään syntymävuosittain (2019, 2020 ja 

2021-2022), jonka lisäksi jatketaan myös vanhempi-lapsikerhon sekä erityislasten 

salibandykerhojen toimintaa. Lisäksi viime kauden T10 kerhoryhmä siirtyy 

kerhotoiminnasta sarjajoukkueeksi, joten tyttöjen puolelle pyritään saamaan uusi 

kerhoryhmä aloittamaan heti syksyllä. 

Kouluilla jatketaan iltapäivissä järjestettäviä säbäpantterikerhoja. Kartoitamme 

syksylle 2026 uusia yhteistyökouluja säbäpantterikerhotoimintaan. Tähän kouluilla on 

ollut aiemminkin suuri kiinnostus, mutta emme ole saaneet tarpeeksi ohjaajia aiempina 

vuosina, että olisi saatu kaikki halukkaat mukaan. Syksyllä 2026 Olemme lisäksi 

ohjaamassa salibandykerhoja Seinäjoen kaupungin organisoimassa Harkku-

hankkeessa eri koululla, jotka ratkeavat elokuussa 2026.  

Seura tekee yhteistyötä koulujen, muiden seurojen sekä yhdistysten kanssa. 
Jatkamme menneellä kaudella hienosti onnistunutta koulukiertuetta naisten ja 
miesten edustuksen pelaajien voimin, tavoitteenamme uusien jäsenien innostaminen 
lajin pariin. Pyrimme huomioimaan toiminnassamme myös esikouluikäisiä liikkujia. 
Lisäksi hyödynnämme kerhoissa mm. Salbandyliiton kaveri-treenejä. 
 

Pyrimme parantamaan myös kerholaisten 

vanhemmille suunnattua viestintää ja vanhempien 

sitouttamista mm. järjestämällä vanhempainillan. 

 

SPV haluaa olla myös mukana kehittämässä 

aikuisten harrasteliikunnan kehittämistä pelailu- ja 

harrastevuoroilla tulevalla kaudella.  

 

Miesten ja naisten edustusjoukkueiden pelaajat 

toimivat juniorijoukkueiden kummipelaajina. 

 

Kauden aikana toteutetaan ja kehitetään matalan 

kynnyksen harrastustoimintaa osana OKM-tuen 

alaista toimintaa, tavoitteena lisätä harrastamisen 

saavutettavuutta, ehkäistä drop out -ilmiötä sekä 

tarjota joustavia polkuja harrastamisen aloittamiseen 

ja jatkamiseen. 

 

Toteutetaan yhteistyössä SMJ:n kanssa kesäkauden alussa rastitapahtuma, jonka tavoitteena 

on tuoda esille salibandyn harrastusmahdollisuuksia sekä tarjota osallistujille matalan 

kynnyksen mahdollisuuksia kokeilla lajia. Tapahtuma toimii osana seuran 

harrastajarekrytointia ja lajin näkyvyyden lisäämistä sekä tukee alueellista yhteistyötä muiden 

toimijoiden kanssa. Rastisisällöt suunnitellaan eri ikä- ja taitotasot huomioiden, painottaen 

liikunnan iloa, yhteisöllisyyttä ja helppoa mukaan tulemista. 



11. VIESTINTÄ JA MARKKINOINTI 

Seuran viestintää toteutetaan suunnitellusti vuosikellon mukaisesti. Viestintää johtaa 

toiminnanjohtaja Juho Ylitalo. Apuna käytetään työharjoittelijoita ja hallituksen jäseniä. 

Seuran sisäistä viestintää suunnittelee ja ohjaa seuran hallitus. Seura viestii tulevalla 

kaudella jäsenilleen SPV-infon, sähköpostin, jäsenten hallintajärjestelmän, 

kotisivujen, jäsenkirjeiden ja sosiaalisen median kautta. Pyrimme hyödyntämään 

selkeitä ja ajan tasalla olevia kanaviamme. Seura kannustaa jäseniä avoimeen 

keskustelukulttuuriin.  

Kaudella 2026-27 jatkamme somessa jaettua “Hallituksen pelikirjaa”. Pelikirjassa 

tuodaan esiin hallituksen päätöksistä lyhyenä yhteenvetona. Haluamme näin edelleen 

lisätä seuran päätöksenteon läpinäkyvyyttä koko seuraväen keskuuteen. 

Pyrimme kehittämään myös SPV- jäsenpolkua (mm. ilmoittautuminen, eroaminen 

seurasta) sekä toimihenkilöiden mentorointia. 

Seuran ulkoisesta viestinnästä vastaa toiminnanjohtaja, urheilutoimenjohtaja ja 

hallituksen puheenjohtaja.  

Seura esittelee toimintaansa kotisivuillaan. Seura mainostaa toimintaansa mm. 

paikallis- ja sanomalehdissä sekä ilmoitustauluilla erillisillä 

ottelutapahtumamainoksilla sekä sosiaalisessa mediassa. Seuran kotisivut sijaitsevat 

internet-osoitteessa www.peliveljet.fi. 

Pyrimme saamaan myös harjoittelijoita seuramme erilaisiin projekteihin: 

● markkinointi, valmennukseen ja ohjaustoimintaan 

● juniori- ja kerhotoiminnan kehittämiseen 

● seuratoiminnan hallintoon ja talousprosesseihin 

● tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen 

● viestintään, markkinointiin ja yhteistyökumppanuuksiin 

● urheilijan fyysiseen harjoitteluun ja hyvinvointiin 

https://www.peliveljet.fi/seura/opinnaytetyot-projektit-ja-harjoittelupaikat 

12. TAPAHTUMAT JA HANKKEET 

Olympiakomitean Tähtiseura-laatuohjelma on seuramme toiminnan perusta, johon 

olemme sitoutuneet  myös tulevalla kaudella.  

Seuramme vakiotapahtumat ovat määritelty strategiamme vuosikelloon kuukausittain: 

https://www.peliveljet.fi/uploads/2022/08/vuosikalenteri-vrs.2.pdf 

http://www.peliveljet.fi/
https://www.peliveljet.fi/seura/opinnaytetyot-projektit-ja-harjoittelupaikat
https://www.peliveljet.fi/uploads/2022/08/vuosikalenteri-vrs.2.pdf


Tapahtumakalenteri 2026–27:  
 

TAPAHTUMA: PAIKKA: AJANKOHTA: VASTUUT: 

KESÄLEIRI Sykehalli tai UT 2-6.6.2026 Toiminnanjohtaja & miesten edustus 

SYYSLOMALEIRI Sykehalli tai UT vko 42. Toiminnanjohtaja & miesten edustus 

EDUSTUSTEN 
KUMMIPELAAJA- VKOT 

Seuran joukkueiden 
treenit 

Joulukuu 2026 Edustusten toimihenkilöt & hallitus 

LASTEN RIEHA 
 

UT Kevät 2027 Tommy Koponen & miesten edustus 

TALVILOMALEIRI Sykehalli tai UT vko 9./2027 Toiminnanjohtaja & miesten edustus 

KAUDEN PÄÄTÖSJUHLA Urheilutalo Toukokuu 2027 Hallitus 

 

SSBL:n turvallisen toimintaympäristön 

kehittämishanke. Olemme mukana 

pilottiseurana Salibandyliiton vetämässä 

hankkeessa, minkä tarkoituksena on 

psyykkisen turvallisuuden vahvistaminen 

seuratoiminnassa, mm. kehittämällä 

ennaltaehkäiseviä toimintamalleja, joilla 

epäasiallisen käytöksen esiintymistä 

voidaan minimoida seuratoiminnassa ja 

vahvistamalla seurojen valmiuksia ja 

toimintamalleja erilaisten epäasiallisen 

käytöksen tilanteiden asianmukaiseen 

käsittelyyn. Hanketta vetää Salibandyliiton 

projektikoordinaattori Liina-Lotta Hiltunen 

ja SPV:stä mukana ovat Marika 

Kääriäinen, Sofia Laitinen, Tanja Yli-Ilkka, 

Jenni Ojala ja Tuulikki Kangasluoma. 

Hanke jatkuu vuoden 2026 loppuun 

saakka. 

Jatkamme kaudella 2026-27 yhteistyötä 

myös muiden sidosryhmien kanssa kuten Salibandyliiton, Seinäjoen kaupungin 

liikuntatoimen, PLU:n, eri järjestöjen, yritysten ja urheiluseurojen kanssa. 



13. KOULUTUS  

SPV haluaa tukea kaudella 2026-27 valmentajiaan ja ohjaajiaan valmennus- ja 

ohjaustaitojen kehittämisessä sekä toimihenkilöitään salibandyarjessa (kuva 5). 

Seuran valmennuslinjaa jalkautetaan seuramme valmennuspäälliköiden toimesta 

kaikille valmentajille läpi kauden. Joukkueiden valmentajille pyritään tarjoamaan 

vähintään liiton 1. tason koulutusta tulevalla kaudella. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kuva 5. SPV-valmentajan koulutuspolku 

 

Seuramme kerhonohjaajille toteutetaan koulutusta elo-syyskuussa 2026. 

Joukkueenjohtajille ja rahastonhoitajille suunnattua toimihenkilökoulutusta 

järjestetään syksyllä -26. Kannustamme joukkueidemme toimihenkilöitä 

salibandyliiton viralliseen toimitsijakoulutukseen. Seuramme valmentajille löytyy 

valmennuslinja sekä kerhonohjaajille ja toimihenkilöille oppaat arjen perehdytykseen 

seuran kotisivuilta. 

Kaudelle 2026–2027 jatketaan seuran juniorijoukkueiden kapteenistosta 

muodostettua “Captain`s clubia”. Ryhmän tarkoituksena on tuoda junioripelaajien 

ääni vieläkin paremmin kuuluviin SPV:n arkeen. Toimikunnasta vastaa hallituksen 

jäsenet Tanja Yli-Ilkka ja Jaana Kuoppala. 



Koulutuskalenteri 2026-27: 
 

Ottelutomitsijan ohjeita: 

https://www.peliveljet.fi/seura/info/ottelutoimitsijat 

 

 

KOHDERYHMÄ: SISÄLTÖ: AJANKOHTA: VASTUUT: 

Valmentajat Seuran valmennuslinjan 
jalkauttaminen seuran 
joukkueille. Kauden kick off 
elokuussa. 

Läpi kauden 
 
 

Valmennuspäälliköt 

Valmentajat ja 
Ohjaajat 

1-tason liittokoulutus Heinä-elokuu 
2026 

Valmennuspäälliköt & 
Liiton kouluttaja 

Kerhonohjaajat Ohjaajakoulutus Elo-syyskuu 2026 Valmennuspäällikkö, 
kerhokoordinaattori & 
Toiminnanjohtaja 

Toimihenkilöt EA-koulutus, lajityypilliset 
vammat 

Elo-syyskuu 2026 Terveystalo & 
Toiminnanjohtaja 

Seuran 
juniorijoukkueiden 
kapteenisto 
“Captain`s club” 

Nuorten ääni kuuluviin 
seuran kehittämisessä 
 

Syyskuu 2026 ja 
Maaliskuu 2027 

Tanja Yli-Ilkka & Jaana 
Kuoppala 

Toimihenkilökoulut
us 
(joukkueenjohtajat & 
rahastonhoitajat) 

Salibandyarjen käytänteet Syyskuu 2026 
Huhtikuu 2027 

Talousvastaava 
Seuratyöntekijä 
Toiminnanjohtaja 

Seuran työntekijät Tyhy-toiminta Kesäkuu 2027 Toiminnanjohtaja 

 

Seinäjoen Peliveljet ry  

   

 

https://www.peliveljet.fi/seura/info/ottelutoimitsijat

