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Seinajoen Peliveljien vastuullisuusohjelma

SPV- VASTUULLINEN SEURA

Seura edistaa salibandykulttuuria toiminta-alueellaan tarjoamalla huipputason kilpaurheilu-
seka harrastetason toimintaa yha uusille ryhmille. Toiminnan tavoitteena on tarjota kaikille
mahdollisuus toimia Peliveliperheessa pelaajana, valmentajana tai toimihenkiléna, yhdessa
toimintaa kehittaen.

Seinajoen Peliveljet noudattavat kaikessa toiminnassaan liikkunnan eettisia arvoja ja urheilun
reilun pelin periaatteita. Toimimme yhdenvertaisesti, tasa-arvoisesti ja puolueettomasti.

Seuran vastuullisuusohjelmassa on hyédynnetty Suomen Olympiakomitean, salibandyliiton
ja Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry:n vastuullisuusohjelmia.

Seuran vastuullisuusohjelmaa ja sen osa-alueita hyddynnetaan syksysta 2023 alkaen.
Nostamme ja palkitsemme seuran ja joukkueiden hyvia kdytanteita esiin.

1. HYVA HALLINTO
Tavoitteet

Toimintamme peruslahtékohtana on salibandyn edistdminen. Toimintaamme ohjaa seuran
missio, arvot, strategia, toimintasuunnitelma seka salibandyliiton arvot ja strategia. Seuran
arvot heijastelevat myos jaseniston maarittelemia eettisia periaatteita.

Tavoitteenamme on, ettd seuran toiminta ja hallinto herattda luottamusta ja tyytyvaisyytta
osallistaen ja taaten seuratoiminnan laadun seka jatkuvuuden. Toimintatapamme
ennaltaehkaisevat epaasiallista kdytdsta ja mahdollistavat epaasialliseen kaytdkseen
puuttumista.

Kayténteet

e Paatoksentekoamme ohjaa seuran missio, arvot ja strategia. Noudatamme
yhdistyslakia ja salibandyliiton saantoja. Yhdistyksemme saannét, seuran missio,
arvot, strategia ja organisaatio on kuvattuna kotisivuillamme.

Hallituksen paatoksista raportoidaan saannéllisesti kokoustiedottein.

Seuran arkitoiminnan kehittdmiseksi on palkattu tyontekijoita. Vapaaehtoisvoimin
toimii seuramme taustaryhma seuratutorimme johdolla. Taustaryhma tekee
yhteisty6td maakunnan seurojen kanssa ja kiinnittda huomiota oman seuran
yhteisollisyyteen ja koheesioon.

e Keraamme saannollisesti palautetta jasenistolta kausipalauttein (esim. nettikyselyt
ja vanhempainillat).

e Tyontekijat, valmentajat ja kerhonohjaajat kirjoittavat kirjallisen sopimuksen
yhteisten pelisdantéjen ja korvausten noudattamiseksi seuran taholta. Pelaajat



kirjoittavat oman joukkueensa taholta. Pelaajasiirroissa nhoudatamme liiton
ohjeistusta.

e Hakuprosessimme (valmentajat & pelaajat) on avointa ja jatkuvaa kotisivuillamme.
Tehtaviin valitaan aina seuran kannalta sopivin ja patevin.

e Taloudenpitomme ja varainhankintamme on vastuullista. Kdytamme
toiminta-avustuksemme suunnitellusti ja jarkevasti. Seuralla on julkinen
taloussaanto ja ulkopuolinen tilitoimisto. Seura on velaton.

e Seuraamme taloutta ja jaseniston maaraa seurataan kuukausittain hallituksen
kokouksissa.

Seuralla on oma matkustusaanto.

Seuralla on kotisivuilla paivitetty seuran toiminta-opas sisaltden mm. seuran
hallinnon ja urheilutoimintamme vastuut- ja tehtavat, tapahtumat, talouden,
viestinnan, sidosryhmayhteistyon ja palkitsemiset seka seurakehittamisen.

e Seuralla on omat tyostetyt dokumentit: valmennuslinja valmentajien tueksi,
toimihenkilbille oma kasikirja sekd kerhonohjaajille oma opas kerhotydhon

e Seuralla on omat vuosikellot kuvattuna kotisivuilla: hallinnolle, joukkueenjohtajille ja
rahastonhoitajille.

e Perehdytdmme ja koulutamme seuran jasenistda yllamainittuihin ohjesaantoéihin ja
asiakirjoihin saanndllisesti.

e Seuralla on jatkuva halu kehittya/kouluttautua, osallistua seurakehitysohjelmiin

(esim. Tahti-seura) ja oppia lajiliton kautta. Seuran hallinnosta on ollut pitkdaikainen
edustus lajilitossamme.

Kehityskohteet
e Vuosikertomuksemme ja toimintasuunnitelma kotisivuille

e Seuraan hallitustydn jatkopolku: Miten voi olla seurassa apuna, jatkaa hallitustydn
ulkopuolella?
e Miten varmistamme seuran tietotaito-osaamisen seurassa myods tulevaisuudessa?

TURVALLINEN TOIMINTAYMPARISTO
Tavoitteet

Seuran arvot on turvallisen toimintaymparistémme |ahtokohta. Edistdmme toimintakulttuuria,
joka estda kiusaamista, hairintaa ja epaasiallista kayttaytymista. Salibandy-ymparistomme
on fyysisesti, psyykkisesti ja sosiaalisesti terveytta edistava, terveellisiin elamantapoihin
kannustava (paihteettomyys) seka olosuhteiltaan turvallinen. Pyrimme kahdensuuntaiseen
vuorovaikutukseen, jossa on jokaisella seuran jasenella on matalakynnys nostaa ongelmia
esiin. Haluamme puuttua epaasialliseen kaytokseen valittdmasti.

Kayténteet

e Seuralla on sisaisessa kaytossa laaja suunnitelma akillisten kriisitilanteiden varalle.
Se siséltaa tarkemmat vastuut ja toimintaohjeet koko seuraa koskevan tai yksittaista
joukkuetta tai sen jdsenta koskettavan tapaturman tai onnettomuuden varalle.

e Seuran kotisivuilla on julkisessa kaytossa kriisi- ja toimintaohje seka seuran oma
meilld ei kiusata-ohje.



SPV:lIa on kriisiryhma, johon kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja,
toiminnanjohtaja ja seuratutor. Kriisiviestintaa johtaa seuran puheenjohtaja.
Seuratutorimme toimii linkkina seuran hallinnon ja joukkueiden seka
toimihenkildiden valilla, palautteita vastaanottaen, ohjaten ja neuvoen seuran
menettelytavoissa.

Seuran kerho-, juniori- ja edustusjoukkueiden pelikentat ovat paasaantoisesti
turvallisia.

Varmistamme henkiléstomme tydhyvinvoinnin ja motivaation sdanndllisella
seurannalla esim. kehityskeskusteluin.

Kehityskohteet:

Toimihenkildiden turvallisen toimintaympariston koulutuksilla varmistamme seuran
toimihenkildiden kyvyt tunnistaa ja reagoida epaasiallista kaytdsta vielakin paremmin.
Rikostaustan selvittaminen vapaaehtoistoimijoilta.

Turvaverkosto tyontekijoille (oma tutor)

Varmistamme henkiléstdomme tyéhyvinvoinnin tyhy-toiminnan avulla.

YHDENVERTAISUUS JA TASA-ARVO

Tavoitteet

SPV:n lahtdékohtana on yhdenvertainen kohtelu ja sukupuolten valinen tasa-arvo. Kaikilla
jasenillamme on kykyjen mukainen mahdollisuus harrastaa (kilpajoukkueet ja kerhot)
vaikuttaa ja nakya.

Kayténteet

SPV on yhdenvertainen ja tasa-arvoinen eri joukkueiden, jasenten ja hallinnon
valilla (esim. kummipelaajatoiminta, hallituksen vierailut kerhoissa ja
juniorijoukkueissa.)

Seuralla on joukkueita I&ahes kaikenikaisille seka tytoille etta pojille.

Seurassa on pyritty maaratietoisesti lisdamaan tyttopelaajien maaraa (esim.
karkihankkeet ja OKM-hakemus 2023)

Toteutamme alueellista tasa-arvoa. Seuran kivijalkana toimivat matalan kynnyksen
kerhot toimivat myés haja-asustusalueilla eri alakouluilla.

Pantterirahastomme edistaa taloudellista tasa-arvoa mahdollistamalla
vahavaraisten perheiden salibandyharrastuksen.

Seurassa on huomioitu erityisryhmat (esim. maahanmuuttajat
sabapantterikerhoissa seka erityislasten kerho)

Pidamme ylla aktiivista kiitoskulttuuria. Seuralla on erityinen Respect-ohjelma,
jonka kriteeriston mukaan seuran ansioituneita pelaajia ja toimihenkilditéa muistetaan.
Pidamme myds julkista tilastoa palkituista. Naemme hyvaa, kiitdmme ja
kannustamme saanndllisesti (esim. kuukauden junioripelaaja)

Seuran johdossa ja hallitustydskentelyssa on huomioitu sukupuolten valinen
tasa-arvo seka monipuolinen tietotaito-osaaminen.



Toteutamme lapindkyvaa rekrytointia seuraan pelaajien ja valmentajien osalta
(esim. kotisivuilla)

Viestinta kanavillamme on yhdenvertaista ja tasa-arvoista

Vedonlydnti oman joukkueen ottelutuloksesta on kielletty. Kielto koskee joukkueen
pelaajia, valmentajia, joukkueen johtoa, huoltoa ja muita joukkueen toimihenkildita.

Kehityskohteet:

Toteutamme |apindkyvaa rekrytointia seuraan myos hallituksen jasenten ja
toimihenkildiden osalta (esim. kotisivuilla)

YMPARISTO JA ILMASTO

Tavoitteet:

Seuramme tiedostaa globaalin ymparistdvastuun. SPV kantaa vastuuta
ymparistokuormituksen vahentamisesta seura-arjessa monilla eri osa-alueilla.

Kayténteet

Salibandy lajina itsestdan on ymparistoystavallinen.

Suosimme pelimatkoilla joukkoliikenteen palveluja (esim. juna) seka energiaa ja
luontoja saastavia ratkaisuja (esim. biopolttoaineen kaytt6a), mikali se on
mahdollista.

Kannustamme jasenistoa kimppakyytien ja kuljetusrinkien organisoimiseen
seka kannustamme jasenistoa hyotyliikkumaan harjoitus- ja pelimatkoja pydraillen
tai kavellen mahdollisuuksien mukaan.

Tuemme ottelutapahtumien streemausta etenkin vieraspelimatkoilla.

Saastamme seura-arjessa ja hallinnossa paperia kayttamalla sahkaoisia jarjestelmia
ja minimoimme tulostustarvetta.

Suosimme hallitustydssa etdkokouksia ja sahkopostikokouksia lyhyiden
asioiden kasittelyssa.

Huomioimme seuravaatteissa ja varusteissa eettiset nakokulmat (esim. Puma &
Oxdog)

Jatkamme yritysyhteisty6ta mm. Etapin kanssa (pelipallojen kierratys)
Suosittelemme jasenistollemme salibandyvarusteiden ja seuravaatteiden kierratysta
SPV-facebook varustekirpputorillamme.

Osallistumme ja kannustamme jasenistbamme globaaleihin ja lokaaleihin
hyvantekevaisyyskampanjoihin. (esim. verenluovutuskampanja)

Kehityskohteet:



e Tehostamme jarjestamiemme tapahtumien (esim. MKC) jatteiden kierratysta ja
lajittelua. Kutsuissa kiinnitamme huomiota hiilijalanjaljen pienentamiseen (esim.
joukkoliikenteen suosimista).

e Viestimme ymparistdteemoista sosiaalisilla kanavillamme (esim. seuran oma
hyétyliikuntakilpailu- ja seuranta joukkueittain)

Lahteet:

Pohjanmaan Liikunta ja Urheilu ry 2022, https://plu.fi/suunnitelmat/vastuullisuusohjelma/
Salibandyliitto 2022, https://salibandy.fi/fi/info/vastuullisuusohjelma-2026/
Suomen Olympiakomitea 2022,

https://www.olympiakomitea.fi/seuratoiminta/seuran-johtaminen/vastuullinen-seura/
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